STATUT

ZWIAZKU ZAWODOWEGO DYZURNYCH RUCH[O D P \ S
15" POLSKICH KOLEI PANSTWOWYCH

szawa, ul. Czarniakowska 100
ROZDZIAL 1
NAZWA, TEREN DZIALANIA I SIEDZIBA ZWIAZKU
Artykut 1

Tworzy si¢ organizacj¢ zawodowa pod nazwa:

Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu Polskich Kolei Panstwowych, zwany dalej Zwigzkiem.
Zwigzek stosownie do zasad wyrazonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ratyfikowanych
przez Rzeczpospolita Polska w Konwencjach Nr 87 1 98 Migdzynarodowej Organizacji Pracy oraz
Ustawie o zwigzkach zawodowych, rozwijaé bedzie dziatalno$¢ w zakresie ochrony i obrony
intereséw swoich cztonkow, realizacji potrzeb materialnych i kulturalnych.

Artykul 2

Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.
Artykut 3

Siedziba wiadz krajowych Zwigzku jest Warszawa.
Artykul 4

Nazwa Zwiazku, symbole, znak graficzny, logo, sztandar oraz skrot ZZDR PKP stanowia
whasnos¢ Zwiazku i podlegaja ochronie prawne;j.

Artykul 5

Barwami Zwigzku sa kolory zestawione w kolejnosci od gory: zielony, pomaranczowy 1 biaty.

Logo Zwiazku stanowi: okragla biata tarczka, na ktorej znajduje si¢ czerwona czapka

dyzurnego ruchu otoczona zielong obwddkag z umieszczonym na niej napisem Zwigzek

Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP - lub skréconym napisem - ZZDR PKP.

3. Wzoér sztandaru stanowi: na jednej stronie, na tle flagi napis Zwiazek Zawodowy Dyzumych
Ruchu PKP, pod nim umieszczony znak: tarczka lizaka - w niej umieszczona czapka dyzurnego
ruchu koloru czerwonego oraz $wiatla semafora kolorami patrzgc od gory: zielony,
pomaranczowy, bialy. Tarczka lizaka jest na tle skrzydet - wszystko haftowane. Na drugiej
stronie na biatym tle napis ,,Sw. Katarzyno miej nas w opiece" — i haftowany orzet.

4, Dzien 17 lipca — rocznica rejestracji Zwigzku jest ogélnopolskim $wigtem Zwigzku

Zawodowego Dyzurnych Ruchu PKP.

0D —

ROZDZIAYL 11
POSTANOWIENIA OGOLNE
Artykut 6
Zwiazek jest niezalezny od pracodawcy, jak rowniez od organéw administracji panstwowej,
administracji samorzadowej i organizacji politycznych.
Artykul 7

Zwiazek zrzesza:
1/. pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezpoérednio zwiazanych z prowadzeniem

1 bezpieczenstwem ruchu pociagdéw lub wykonujacych prace na ich rzecz.
2/. pracownikow zatrudnionych na stanowiskach: ustawiacz, manewrowy, rewident taboru,

kierownik pociagu, konduktor pociggu, odprawiacz, kasjer.
3/. pracownikéw wymienionych w punktach 11 2, ktérzy zostali zatrudnieni na innych
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stanowiskach. —
4/. Innych pracownikéw zatrudnionych przez pracodawcow z branzy transportu kol@ P I :

5/. pracownikéw z ktorymi pracodawca rozwigzat stosunek pracy na podstawie
wypowiedzenia lub bez wypowiedzenia w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, w stosunku do
ktérych toczy sig postgpowanie przed Sadem Pracy o przywrécenie do pracy
lub odszkodowania do czasu
prawomocnego zakoficzenia postgpowania.

6/. emerytow i rencistéw, ktorzy pracowali na stanowiskach wymienionych w punktach 1, 2 i 3.

ROZDZIAL III
CELE 1 ZADANIA ZWIAZKU
Artykutl 8

Celem Zwiazku jest:

1/. ochrona praw, godnosci 1 intereséw cztonkéw Zwiazku;

2/. ochrona intereséw zdrowotnych, materialnych, socjalnych i kulturalnych cztonkow Zwigzku
1ich rodzin;

3/. zabezpieczenie praw pracowniczych w zakresie wykonywania pracy zawodowej,
wynagrodzenia, warunkéw socjalno - bytowych oraz bezpieczefistwa i higieny pracy;

4/. podejmowanie staran o zharmonizowanie prawidtowego dzialania zakladu pracy

t z interesami pracownikow;

5/. szerzenie demokratyzmu i umacnianie kolezefiskiej solidarnosei w stosunkach wzajemnych;

6/. pomoc czlonkom Zwiazku w osigganiu wyzszych kwalifikacji zawodowych;

7/. wplyw na ksztattowanie polityki gospodarczej i spotecznej;

8/. ksztaltowanie aktywnej postawy dzialania dla dobra przedsigbiorstwa;

9/. podejmowanie dziatan na rzecz ochrony naturalnego $rodowiska czlowieka:

10/. poglebianie wiedzy cztonkéw Zwiazku;

11/. ochrona réwnosci i niedyskryminacji.

Artykul 9

Zwiazek realizuje swoje cele przez;

1/. reprezentowanie swoich czlonkéw wobec organdéw i wiadz pracodawcy, organéw
1 instytucji spofecznych oraz Sadéw wszystkich instancji;

2/. reprezentowanie swoich czlonkoéw przy zawieraniu i wypowiadaniu ukladéw pracy;

3/. udzielanie pomocy prawnej i podejmowanie interwencji w przypadkach konfliktow
pomigdzy cztonkami Zwiazku a pracodawca;

4/. organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi w przypadku naruszania interesow
cztonkéw Zwiazku, a w przypadkach szczegélnie uzasadnionych proklamowanie strajku
— zgodnie z przepisami Ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych i Ustawy o zwigzkach
zawodowych;

5/. inicjowanie samopomocy czlonkom Zwigzku;

6/. przeciwdziatanie alkoholizmowi, narkomanii i innym patologiom spotecznym;

7k podejmowanie staraf o zapewnienie czlonkom Zwigzku i ich rodzinom wypoczynku,
pomocy w zaspakajaniu potrzeb mieszkaniowych oraz odpowiedni udzial w $§wiadczeniach
z funduszy zaktadowych;

8/. popieranie inicjatyw w zakresie usprawniania przedsiebiorstwa oraz gospodarki narodowej,

9/. tworzenie warunkéw do odpoczynku po pracy, prowadzenie dziatalnodci odwiatowo
— kulturalnej;

10/. sprawowanie kontroli nad warunkami bezpieczefistwa i higieny pracy, zapewnienie
okresowych kontroli stanowisk pracy;

11/. nadzér nad dziatalnoscig Spolecznej Inspekcji Pracy i wspbldziatanie z Panstwowa
Inspekcja Pracy,

12/. wspoldziatanie ze stuzbg zdrowia w celu ochrony zdrowia pracownikéw kolejowych i ich

rodzin;
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13/. prowadzenie dzialalnosci wydawniczej i prasowej; , Q
14/. opiniowanie  projektéw 1 przepisow dotyczacych zycia kolejarz¥l, idprazk agi

pracowniczych, uczestnictwa pracownikéw w zarzadzaniu, ustawodawstwa socjalnego oraz
innych istotnych spraw;

15/. udzielanie pomocy finansowej cztonkom Zwiazku;

16/. powotywanie komérek do realizacji zadan statutowych;

17/. prowadzenie dziatalnodci gospodarczej przez struktury posiadajace osobowo$é prawna dla
uzyskania srodkéw przeznaczonych na realizacjg zadan statutowych;

18/. reprezentowanie  swoich  czlonkéw przy opracowywaniu przepisow  kolejowych,
a w szczegllno$ci przepiséw dotyczacych prowadzenia ruchu pociagdw i manewrow;

19/. reprezentowanie swoich cztonkéw przy powotywaniu i odwolywaniu kierownikow
jednostek organizacyjnych w przedsigbiorstwie;

20/. tworzenie funduszy celowych, np. strajkowego.

ROZDZIAL 1V
CZLONKOWIE ZWIAZKU, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
Artykul 10

1. Czlonkowie Zwigzku zrzeszaja si¢ na zasadzie terytorialno - branzowej, wynikajacej ze
struktury organizacyjnej pracodawcy, co oznacza, ze:

1/, zaktadowa organizacjg zwigzkowa jest Komisja Rejonowa zrzeszajaca osoby wymienione w
art. 7 w danym zakladzie pracy; status organizacji zaktadowej posiada réwniez
Migdzyzaktadowa Komisja Rejonowa zrzeszajaca czlonkéw zatrudnionych w miejscach
pracy lub u pracodawcow nie objetych dziatalnoscig Komisji Rejonowych;

2/. Rada Krajowa, Komisje Rejonowe, Mig¢dzyzakladowe Komisje Rejonowe i Zarzady
Sektorowe posiadajg osobowos¢ prawna;

3/. zakladowe organizacje zwigzkowe, tworza nizsze organizacje - Komisje Sekcyjne, ktérych
liczebnos¢ nie moze spasé ponizej 3 cztonkow Zwigzku;

4/. jednostkg branzowa Zwigzku jest Sektor obejmujacy swym zasiggiem jednego lub kilku
pracodawcow z danej branzy transportu kolejowego. Pod pojeciem pracodawcy /
pracodawcOw rozumie si¢: spétki prawa handlowego, spolki zalezne, przedsiebiorstwa
panstwowe, inne podmioty gospodarcze dziatajace w sektorze transportu kolejowego
w Polsce.

2. Zwigzek moze zawiera¢ porozumienia o wspotdziataniu z innymi zwigzkami zawodowymi, jesli
dziatalno$¢ tych zwigzkéw odpowiada podstawowym zasadom okre$lonym w niniejszym
Statucie.

3. Zwigzek moze tworzy¢ lub przystgpowaé do regionalnych, ogélnokrajowych
1 migdzynarodowych zrzeszen zwigzkowych.

Artykul 11

Czlonek Zwiazku ma prawo:
1/. wybieraé i odwotywaé czlonkéw wszystkich wladz Zwiazku oraz byé wybieranym do tych
- wiadz; ;

2/. uczestniczy¢ w ustalaniu zalecen dla wybranych delegatow;

3/. korzysta¢ z pomocy Zwigzku w ochronie praw pracowniczych i obywatelskich w razie ich
naruszenia przez pracodawcg lub administracje publiczna,

4/. wystgpowac z wnioskami 1 postulatami do wiadz Zwigzku;

5/. by¢ na biezgco informowanym o wszelkich decyzjach i innych dziataniach wszystkich
instancji Zwiazku;

6/. bra¢ udzial w zebraniach, na ktoérych wiadze Zwiazku podejmuja uchwaly dotyczace jego
osoby;

7/. otrzymywac¢ zasitki z tytutu urodzenia dziecka i zgonu czlonka rodziny - w przypadku
zgonu cztonka Zwiazku, zasiltek otrzymuje osoba wskazana w deklaracji czlonkowskiej;
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8/. otrzymywac od Zwiazku pomoc finansowg w okresie pozostawania bez pracy na skutek
dziatalnos$ci zwigzkowej oraz w szczegélnie uzasadnionych przypadkach losowych - zakres
1 formy pomocy okresla Rada Krajowa lub Zarzad wlasciwego szczebla Zw@?%ﬁ ﬁ ES
Artykul 12 Slacd LA

Czlonek Zwiazku jest zobowigzany:
1/. uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach Zwiazku w jednostkach organizacyjnych, do ktorych

zostat wybrany;

2/. przestrzegal postanowien Statutu i uchwal wladz Zwiazku oraz regularnie, (co miesiac)
placi¢ sktadki cztonkowskie;

3/. bra¢ udzial w zyciu Zwiazku;

4/. solidarnie uczestniczy¢ w akcjach podejmowanych przez Zwigzek;

5/. wspdldziata¢ w ksztaltowaniu wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich pomiedzy czlonkami
zatogi pracownicze;j. ‘

Artykul 13

Cztonek Zwigzku nie moze naleze¢ do innych zwiazkow zawodowych.
Artykul 14

Czlonkom Zwigzku zabrania si¢ przenoszenia swojej dziatalnoéci partyjnej na teren Zwiazku.
Czlonkowie wladz partii politycznych nie mogg pelnic zadnych funkcji we wladzach Zwigzku.

Artykul 15

1. Cztonkostwo w Zwiazku nabywa si¢ z chwila przyjecia deklaracji cztonkowskiej przez Zarzad
wilasciwej Komisji Rejonowej lub Migdzyzaktadowej Komisji Rejonowe;.
2. Zarzad wlasciwe] zaktadowej organizacji zwigzkowej moze odmoéwié przyjecia deklaracji

cztonkowskiej podajac uzasadnienie.
3. Zainteresowanemu, ktorego deklaracja czlonkowska zostanie odrzucona przyshuguje prawo
odwotania si¢ do Zebrania Delegatow lub Zebrania Czlonkéw wiasciwej organizacii

zwigzkowej.
Artykul 16

Czlonkostwo w Zwigzku ustaje w skutek:
1/. wystgpienia ze Zwiazku na podstawie pisemnego o$wiadczenia;
2/. wykluczenia;

3/. zgonu;
4/. nie optacania sktadek czlonkowskich przez okres trzech miesiecy.

Artykul 17

1. Czlonka Zwiazku, ktory uporczywie nie wykonuje obowiazkéw cztonkowskich lub postepuje
w sposob nielicujacy z godnoscia czltonka Zwiazku, Zarzad zakladowej organizacji zwiazkowej
moze: pozbawi¢ cztonkostwa.

2. Zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania si¢ do Zakitadowego Zebrania Delegatow
(Cztonkow) wlasciwej organizacji zwigzkowej. Do czasu rozpatrzenia odwotania cztonkowstwo

w Zwigzku nie ustaje.
Artykut 18

1. Zaktadowe organizacje zwigzkowe prowadzg ewidencj¢ czlonkow zwiazku.
2. Na wniosek zaktadowych organizacji zwigzkowych Rada Krajowa wydaje legitymacje
cztonkowskie.
ROZDZIAL V

STRUKTURA 1 WELADZE ZWIAZKU

Artykul 19 W
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Zasady przeprowadzania wyborow

1. Wladze Zwiazku wszystkich szczebli pochodzg z demokratycznych wyboréw.q ? ﬂ p I S

2. Wybory odbywaja si¢ na nastgpujacych zasadach:
1/. kandydatem moze by¢ wylacznie osoba uprawniona do gtosowania na zebraniu ( zjezdzie )
dokonujgcym wyboru;
2/. funkcji przewodniczacego i wiceprzewodniczgcego nie mozna lgczy¢é z zajmowaniem
stanowiska kierowniczego w przedsiebiorstwie;
3/. liczba kandydatow jest nieograniczona;
4/. glosuje si¢ na poszczegdlnych kandydatow;
5/. glosowanie jest tajne, jawne na zadanie wigkszo$ci obecnych — uprawnionych do
glosowania;
6/. delegaci, Komisja Statutowa i wladze wszystkich szczebli wybierani sg na okres kadencji
— kadencja trwa cztery lata;
7/. jesli wybor wladz zwigzkowych danego szczebla nastgpit podczas trwania kadencji
w Zwigzku, kolejne wybory tych wiadz odbedg si¢ w najblizszym okresie sprawozdawczo
- wyborczym w Zwigzku na zasadach okreélonych przez Rade Krajowa.

3. Delegat wybrany na funkcje wymienione w art. 21 ust. | pkt. 3 1 4, art.25, ust. 2, pkt. 21 3 oraz
czlonka Krajowej Komisji Rewizyjnej lub Sektorowej Komisji Rewizyjnej rezygnujgc z funkcji
przewodniczacego nizszego szczebla zachowuje prawo do mandatu delegata na Zjazd
(Zebranie) na ktérym zostal wybrany do pelienia w/w funkcji.

f’“- 4. Odwotanie cztonka wiadz Zwigzku w trakcie kadencji odbywa sie w obecno$ci, co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania, na tych samych zasadach jak wybér.

5. Na umotywowany wniosek Przewodniczacego odpowiedniego szczebla, Rada Krajowa
(Zarzad) moze zawiesi¢ w dzialalno$ei kazdego z czlonkéw Prezydium. W to miejsce powierza
pelnienie czynno$ci czlonkowi Rady Krajowej (Zarzadu) do najblizszego Krajowego Zjazdu
Delegatow {Zebrania Delegatéw odpowiedniego szczebla}.

Artykul 20
Wiadze krajowe Zwiazku

Wiadzami Zwigzku na szczeblu krajowym sg:
1/. Krajowy Zjazd Delegatow;
2/. Rada Krajowa,
3/. Prezydium Rady Krajowej;
4/. Krajowa Komisja Rewizyjna.

Artykul 21
Krajowy Zjazd Delegatow

1. Do kompetencji Krajowego Zjazdu Delegatéw nalezy:

1/. uchwalanie zmian w Statucie;

2/. uchwalanie ogdlnego programu dziatania Zwigzku;

3/. wybor Przewodniczacego Zwiazku;

4/. zatwierdzanie poszczegélnych czlonkéw Prezydium Rady Krajowej na funkcje:
wiceprzewodniczacych, czlonkow Prezydium, sekretarza, skarbnika - zaproponowanych
przez Przewodniczacego, a wybieranych sposrdd delegatow na Zjazd. Liczbe
wiceprzewodniczacych okre§la Zjazd;

5/. wybdr cztonkéw Krajowej Komisji Rewizyjnej;

6/. udzielanie absolutorium ustgpujgcej Radzie Krajowej;

7/. rozpatrywanie sprawozdan Rady Krajowej 1 Krajowej Komisji Rewizyjnej;

8/. ustalanie wysokosci i kryterium korzystania z diet za wyjazdy w sprawach zwigzkowych na
szczeblu krajowym;

9/. podejmowanie uchwat o zawieszeniu lub wykluczeniu ze struktur Zwiazku zaktadowej
organizacji zwigzkowych w przypadku stwierdzenia dzialalnosci sprzecznej ze Statutem,
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niewykonywania jego postanowien. Podjgcie uchwaty nastepuje na wspélny wniosek Rady

Krajowej 1 Krajowej Komisji Rewizyjne;. _
Krajowy Zjazd Delegatow zbiera sig na sesje zwyczajng raz na rok - zwohije go @mjgl S

Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw zwotuje Rada Krajowa:

1/. na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 zakiadowych organizacji zwigzkowych lub 1/5
delegatow na Zjazd,;

2/. na podstawie swojej uchwaty podjetej wigkszoscig 2/3 glosow cztonkéw Rady Krajowes;

3/. na pisemny wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej w przypadku naruszenia postanowien
Statutu lub uchwat Krajowego Zjazdu Delegatéw - wniosek musi byé przegtosowany
bezwzgledna wigkszoscia gloséw cztonkéw KKR.

Rada Krajowa zobowigzana jest zwola¢ Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Delegatéw w ciggu 30

dni od daty zlozenia wniosku. W przypadku nie zwolania Zjazdu w tym terminie przez Rade

Krajows, zwoluje go Krajowa Komisja Rewizyjna, nie poézniej niz w ciagu 30 dni

kalendarzowych.

W Krajowym Zjezdzie Delegatéw biora udziat delegaci w osobach:

- przewodniczacy Sektorow,

- przewodniczacy zaktadowych organizacji zwiazkowych,

- wybieranych przez zakladowe organizacje zwigzkowe wedhug klucza proporcjonalnego do
liczby cztonkoéw - uchwalonego przez Rade Krajowsa.

. Do waznosci uchwal niezbedna jest obecnos$¢, co najmniej potowy liczby delegatéw.
. Zjazd podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow. Przy podejmowaniu uchwaty o zmianie

w Statucie lub likwidacji Zwigzku obowigzuje wigkszo$¢ 2/3 gloséw uprawnionych do udziatu
w Zjezdzie delegatow.

Uchwaly zapadaja w glosowaniu jawnym. Na pisemny wniosek, co najmniej 1/10 obecnych
delegatow przewodniczacy Zjazdu zarzadza glosowanie tajne.

W naglych przypadkach uchwaly moga by¢ podejmowane bez odbycia Krajowego Zjazdu
Delegatow w drodze pisemnego zgloszenia przy wykorzystaniu s$rodkéw bezposrednie;
facznodcei, za wyjatkiem ust. 1 od pkt. 1/. do pkt. 6/. i ust. 7. Szczegbtowy sposéb takich
glosowan i w jakich sytuacjach okresli Regulamin, ktory opracuje i zatwierdzi Rada Krajowa

ZZDR PKP.
Artykul 22

Rada Krajowa

W sktad Rady Krajowej wchodza:
1/. Prezydium Rady Krajowej;
2/. Przewodniczacy zakladowych organizacji zwigzkowych.

. Do zakresu dziatania Rady Krajowej nalezy:

1/. koordynowanie dzialah Sektorow;

2/. uchwalanie budzetu Zwiazku i podejmowanie uchwat finansowych;

3/. powotywanie komisji problemowych oraz ustalanie ich regulaminéw wewngtrznych;

4/. zawieranie uktadow zbiorowych pracy i ich wypowiadanie;

5/. podejmowanie decyzji o akcji protestacyjnej i strajku o zasiegu ponadsektorowym;

6/. zawieranie porozumien o wspotdziataniu z innymi zwigzkami zawodowymi;

7/. prowadzenie Krajowego Rejestru:

a. Sektorow,
b. MKR i KR jako zaktadowych organizacji zwigzkowych,
c. Centralnego Rejestru Czlonkow.”

8/. na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej zawieszenie Zarzadu zaktadowej organizacji
zwigzkowej 1 powierzenie wykonywania czynno$ci Zarzadu miejscowej Komisji Rewizyjne;
do czasu zwotania Zaktadowego Zebrania Delegatéw (Cztonkow),

9/. na wniosek Krajowej Komisji Rewizyjnej zwoluje niezwilocznie Zakladowe Zebranie
Delegatow (Cztonkdw);

10/. podejmowanie i wykonywanie uchwat za wyjatkiem zastrzezonych do kompetenciji

Krajowego Zjazdu Delegatow;
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1'1/. nadawanie i pozbawianie odznaczenia ,,Zastuzony dla ZZDR PKP".
. Do waznosci podejmowanych uchwat niezbgdna jest obecnosé, co najmnie; @mm*g
M SN

Rady Krajowe;.

. Uchwaty zapadajg w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscig gloséw. Na pisemny wniosek co

najmniej 1/5 obecnych czlonkéw Rady Krajowej, przewodniczgcy posiedzenia /zebrania/
zarzadza glosowanie tajne.

. W nagtych przypadkach Uchwaty moga by¢ podjete bez odbycia posiedzenia w drodze

pisemnego zgtoszenia lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniej tacznoéci. Szezegdtowy
sposob takich gltosowan okresli Regulamin, ktéry opracuje Rada Krajowa ZZDR PKP dla
wszystkich struktur Zwigzku.

Artykut 23
Prezydium Rady Krajowej

W skiad Prezydium Rady Krajowej wchodza:

1/. Przewodniczacy Zwigzku;

2/. Cztonkowie Prezydium powolani zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 4;
3/. Przewodniczacy Sektorow;

4/. Przewodniczacy Komisji Mtodych.

. Do zakresu dziatania Prezydium Rady Krajowej nalezy:

1/, wykonywanie uchwat Krajowego Zjazdu Delegatéw i Rady Krajowej;

2/. podejmowanie i wykonywanie uchwal z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji
Krajowego Zjazdu Delegatéw i Rady Krajowej;

3/. dokonywanie czynnosci prawnych i finansowych;

4/. reprezentowanie Zwigzku wobec wiladz pracodawcow, wiladz administracji panstwowej,
samorzgdowej, saddw, a takze innych organizacji i instytucji.

5/. reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz, zawieranie wszelkich zobowigzan finansowych oraz
skladanie o$wiadczen woli w imieniu Prezydium dokonujg kazdorazowo dwie osoby;
Przewodniczacy Zwigzku oraz Wiceprzewodniczacy Zwigzku lub Skarbnik.

. Do kompetencji Przewodniczacego Zwiazku nalezy miedzy innymi:

1/. wnioskowanie imiennego wykazu z podzialem na funkcje czlonkéw Prezydium do
zatwierdzenia przez Krajowy Zjazd Delegat;

2/. kierowanie pracami Rady Krajowej i Prezydium Rady Krajowej;

3/. kierowanie i nadzér nad biezacg dzialalno$cia biura ZZDR PKP w Warszawie;

4/. powolywanie, w razie potrzeby, szefa biura.
Artykul 24
Wladze Sektorowe

. Wiladzami sektorowymi Zwigzku sa:

1/. Sektorowe Zebranie Delegatow;
2/. Zarzad Sektora;

3/. Prezydium Zarzadu Sektora;

4/. Sektorowa Komisja Rewizyjna.

. W przypadku nie powotania wiadz sektorowych, ich funkcje pelnig wladze krajowe

wymienione w art. 20.
Artykul 25

Sektorowe Zebranie Delegatow

. W Sektorowym Zebraniu Delegatéw biorg udziat delegaci w osobach:

1/. przewodniczacy organizacji zaktadowych,
2/. delegaci z organizacji zakladowych - sposdb ich wyboru oraz liczbe okresla Zarzad Sektora
proporcjonalnie do liczby czlonkdéw organizacji zaktadowe.

. Do kompetencji Sektorowego Zebrania Delegatow nalezy:

1/. uchwalanie programu dziatania Sektora;
Vs
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2/. wybdr Przewodniczacego; ( % n D I q

3/. zatwierdzanie poszczegélnych czlonkéw Prezydium Zarzadu Sektora na funkeje:
wiceprzewodniczacych, czlonkéw Prezydium, sekretarza, skarbnika - zaproponowanych
przez Przewodniczacego, a wybieranych sposrod delegatow na Sektorowe Zebranie
Delegatoéw. Liczbg wiceprzewodniczacych okreéla Zebranie.

4/, wybor cztonkoéw Zarzadu Sektora;

5/. wybor cztonkéw Sektorowej Komisji Rewizyjnej;

6/. udzielanie absolutorium ustgpujgcemu Zarzadowi.

Do waznosci uchwat niezbedna jest obecnosé, co najmniej potowy uprawnionych delegatow.

Sektorowe Zebranie Delegatow podejmuje uchwaly zwykta wigkszodcig glosow.

Artykul 26
Zarzad Sektora

W sklad Zarzadu Sektora wchodza:

1/. Prezydium Zarzadu Sektora;

2/. cztonkowie Zwigzku wybrani na Sektorowym Zebraniu Delegatow.

Do zakresu dziatania Zarzadu Sektora nalezy:

1/. reprezentowaé swoich cztonkéw wobec organéw i wladz pracodawcy, organdéw i instytucji
spotecznych oraz Sadow wszystkich instancji;

2/. ustalanie wytycznych do biezacej dzialalnosci wladz sektorowych Zwiazku;

3/. okresowa ocena pracy Prezydium;

4/. uchwalanie budzetu Zarzadu Sektora;

5/. wykonywanie uchwal Sektorowego Zebrania Delegatow, Rady Krajowej i Krajowego
Zjazdu Delegatow;

6/. podejmowanie decyzji w sprawie akcji protestacyjnej i strajkowej, po zasiegnigciu opinii
Prezydium Rady Krajowej oraz wystepowanie do Rady Krajowej z wnioskiem o podjgcie
akcji protestacyjnej lub strajkowej o zasiggu ponadsektorowym.

7/. W nagltych przypadkach Uchwaly moga by¢ podj¢te bez odbycia posiedzenia w drodze
pisemnego zgloszenia lub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniej tacznosci.
Szczegdtowy sposéb takich glosowan okresli Regulamin, ktéry opracuje Rada Krajowa
ZZDR PKP dla wszystkich struktur Zwigzku.

Artykut 27
Prezydium Zarzadu Sektora

W sktad Prezydium Zarzadu Sektora wchodza:

1/. Przewodniczacy Zarzadu Sektora;

2/. cztonkowie Prezydium powotani zgodnie z art.25, ust.2, pkt 3;

Do kompetencji Prezydium Zarzadu Sektora nalezy:

1/. kierowanie biezacg dzialalno$cig Zarzadu Sektora zgodnie z uchwalami Sektorowego
Zebrania Delegatow 1 Uchwalami Zarzadu Sektora;

2/. dokonywaé czynnoSci prawnych i finansowych zgodnie z Uchwatami Sektorowego

- Zebrania Delegatéw, Uchwalami Zarzadu i Prezydium Sektora;

3/. wydawanic opinii na wniosek zakladowych organizacji zwigzkowych w sprawie akcji
protestacyjnych i strajkowych (art.36, ust.4) oraz wystgpowanie z wnioskiem do Zarzadu
Sektora o podjecie akeji w innych przypadkach;

4/. reprezentowanie Sektora wobec organéow pracodawcy, terytorialnych organow administracji
panstwowej i samorzadowej, a takze innych terytorialnych instytucji i organizacji;

5/. podejmowanic i wykonywanie uchwal z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji
Sektorowego Zebrania Delegatow 1 Zarzadu Sektora.

Do kompetencji Przewodniczacego Zarzgdu Sektora nalezy:

1/. kierowanie pracami Zarzadu Sektora i jego Prezydium;

2/. kierowanie biezgca dziatalnoscia biura;

3/. powolywanie w razie potrzeby szefa biura;
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4/. wnioskowanie imiennego wykazu, z podzialem na funkcje, cz%onkmmfm Q

zatwierdzenia przez Sektorowe Zebranie Delegatow.
Artykul 28
skreslony
Artykut 29
skreslony
Artykul 30
Zakladowa organizacja zwiazkowa

1. Wiadzami zaktadowych organizacji zwiazkowych sa:
1/, Zakladowe Zebranie Czionkéw lub Zaktadowe Zebranie Delegatow - gdy liczba cztonkow
przekracza 60 0s6b; '
2/. Zarzad zakladowej organizacji zwigzkowej;
3/. Prezydium Zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej;
4/. Rejonowa Komisja Rewizyjna.
2. W przypadku Komisji liczacych powyzej 60 0sob, sposéb i klucz wyboru delegatow okresla
Zarzad zakiadowej organizacji zwigzkowe;.
3. Do kompetencji Sekcyjnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
1/. Wybor przewodniczacego Komisji Sekcyjnej,
2/. Wybor wiceprzewodniczacego ( wiceprzewodniczacych)
3/. Wybor delegatéw na Zaktadowe Zebranie Delegatéw
4. Sekcyjne zebranie wybiera delegatéw na Zaktadowe Zebranie Delegatow wedtug klucza
ustalonego przez Zarzad zakladowej organizacji zwigzkowe;.
5. Delegatem na Zaktadowe Zebranie Delegatéw jest przewodniczgcy komisji sekcyjne;.

Artykul 31
Zakladowe Zebranie Czlonkéw
Zakladowe Zebranie Delegatow

1. Do kompetencji Zakladowego Zebrania Czlonkéw lub Zaktadowego Zebrania Delegatow
nalezy:

1/. uchwalanie programu dziatania zakladowej organizacji zwiazkowej;

2/. wybor Przewodniczacego zakladowej organizacii zwigzkowej;

3/. wybor czlonkoéw Zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowe;;

4/. zatwierdzanie poszczegolnych czlonkéw Prezydium Zarzadu zaktadowej organizacji
zwigzkowej na funkcje: wiceprzewodniczacego (wiceprzewodniczacych), cztonkéw
Prezydium, sekretarza, skarbnika - zaproponowanych przez Przewodniczacego
a wybieranych sposrod delegatéw (czlonkéw) obecnych na Zebraniu. Liczbe
wiceprzewodniczacych okre$la Zebranie;

5/. wybdr cztonkéw Rejonowej Komisji Rewizyjnej;

6/. wybdr delegatow na Sektorowe Zebranie Delegatéw i Krajowy Zjazd Delegatow

7/. udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.

2. Zakiadowe Zabranie Cztonkoéw lub Zaktadowe Zebranie Delegatow podejmuje uchwaly zwykla
wigkszoscig glosow. Przy podejmowaniu uchwaty o likwidacji zakladowej organizacji
zwigzkowej obowigzuje wigkszos$¢ 2/3 gloséw uprawnionych do udziatu w Zebraniu Delegatow
/Zebraniu Cztonkdw/.

3. Do wazno$ci Uchwat niezbedna jest obecno$é, co najmniej polowy liczby delegatow. Uchwaty
zapadaja w glosowaniu jawnym. Na pisemny wniosek, co najmniej 1/10 obecnych,
przewodniczacy zebrania zarzadza glosowanie tajne.

4. Nadzwyczajne Zakiadowe Zebranie Delegatéw (Cztonkow) Zarzad zwotuje:

1/, Na pisemny umotywowany wniosek 1/3 delegatow (cztonkow),

2/. Na podstawie swojej Uchwaty podjetej wigkszoscia 2/3glosdéw czlonkow Zarzadu.
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3/. Na pisemny wniosek Rejonowej Komisji Rewizyjnej w przypadku naruszeng ey
Statutu. _ mﬁerq
5. Przed glosowaniem uchwaly o likwidacji zaktadowej organizacji zwigzkowej Zarzad tej komisji
zobowigzany jest do powiadomienia w terminie 30 dni przed glosowaniem powyzszej uchwaly
wszystkich cztonkéw dowodnie na pismie.

Artykut 32
Wiladze zakladowych organizacji zwigzkowych

1. W skiad Zarzadu Komis;ji Zaktadowej wchodza:
1/, Prezydium Komisji Zaktadowej
2/. Czlonkowie Zwiazku wybrani na Zaktadowym Zebraniu Delegatow /Czlonkéw/
3/. Przewodniczacy Komisji Sekcyjnych.

2. Do zakresu dzialania Zarzadu Komisji Zakladowej nalezy miedzy innymi:
I/, Ustalanie wytycznych do biezacej dzialalnosci Prezydium Zarzadu Komisji

2/. Uchwalanie budzetu Komisji Zakladowe;j

3/. Wykonywanie uchwat Zarzaddw Sektorow, Sektorowego Zebrania Delegatow,
Rady Krajowej i Krajowego Zjazdu Delegatow:

4/. Wspéldziatanie z pracodawcg przy opracowywaniu regulaminéw zakladowych

5/. Podejmowanie decyzji o akcji protestacyjnej i strajkowej w trybie Art. 36.

6/. Podejmowanie dzialan w przedmiocie zatrudnienia, awansowania, premiowania
i nagradzania w zakresie jakim przewidujg to przepisy.

7/. Wspbldziatanie z organami pracodawcy w zakresie gospodarowania Zakladowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych

8/. Podejmowanie decyzji o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej.

9/ W nagtych przypadkach Uchwaty moga by¢ podjete bez odbycia posiedzenia w drodze
pisemnego zgloszenia lub przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniej lacznosci.
Szczegbtowy sposob takich glosowan okreli Regulamin, ktéry opracuje Rada Krajowa
ZZDR PKP dla wszystkich struktur Zwigzku.

Artykul 33
Prezydium Zarzadu Komisji Zakladowej

1. W sktad Prezydium Zarzadu Komisji Zaktadowej wchodza:

1/, Przewodniczacy Zarzadu Komisji,
2/. Czlonkowie Prezydium powotani na zaktadowym Zebraniu Delegatow (Cztonkéw).

2. Do kompetencji Prezydium Zarzgdu Komisji Zaktadowej nalezy:
1/. reprezentowaé swoich cztonkéw wobec organow 1 wladz pracodawcy, organdéw i instytucji
spotecznych oraz Sadéw wszystkich instancji,
2/. kierowanie biezaca dziatalno$cig Zarzadu Komisj Zaktadowej,
3/. podejmowanie i wykonywanie uchwat Zarzadu i Zakladowego Zebrania Delegatow

(Cztonkéw),
4/. prowadzenie ewidencji cztonkéw.
3. Do kompetencji Przewodniczacego Komisji Zaktadowej nalezy:
1/. wnioskowanie imiennego wykazu z podzialem na funkcje cztonkéw Prezydium do

zatwierdzenia przez Zaktadowe Zebranie Delegatow (Cztonkéw),
2/. kierowanie pracami Prezydium i Zarzadu,
3/. kierowanie biezaca dzialalnoscia Komisji.
ROZDZIAL VI
ORGANA KONTROLNE ZWIAZKU

Artykul 34

1. Organami kontrolnymi wewngtrz Zwigzku sg: W
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I/. Krajowa Komisja Rewizyjna;
2/. Sektorowa Komisja Rewizyjna; ( % n D i q
3/. Rejonowa Komisja Rewizyjna. =W A

2. W skiad Komisji Rewizyjnych nie moga wchodzi¢ cztonkowie Zwigzku wybrani do wiadz
danego szczebla.

3. Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej wybieraja cztonkowie Komisji Rewizyinej sposréd
siebie.

4. Liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej nie moze by¢é mniejsza niz 3 i wieksza niz 5 osdb.

Artykul 35

1. Uprawnienia i zakres dziatania Komisji Rewizyjnych w Zwiazku:

1/. nadzorujg i kontroluja dzialalnoé¢ finansowa organow wiadzy Zwiazku swojego szczebla;

2/. kontrolujg dziatalno$¢ struktur Zwiazku w zakresie zgodnosci ze Statutem, z uchwalami
wiadz krajowych, sektorowych i zakladowych;

3/. dokonuja, w miarg potrzeb, réznego rodzaju analiz, badan i czynnosci na uzytek wilasny oraz
wiladz Zwigzku;

4/. wnioskuja, w przypadku naruszenia postanowien Statutu oraz uchwal wladz zwigzkowych,
o ktorych mowa w pkt. 2, o zwolanie Zebrania /Zjazdu/ Czlonkoéw (Delegatow) danego
szczebla. Wniosek musi by¢ przeglosowany wickszoscia gloséw czlonkéw Komisji
Rewizyjne;j.

5/. wnioskuja o udzielenie absolutorium ustepujacym wtadzom:

a. Radzie Krajowej,
b. Zarzadowi wlasciwego szczebla.

2. Krajowa Komisja Rewizyjna jest uprawniona ponadto:

1/ po uzyskaniu akceptacji albo na wniosek Krajowego Zjazdu Delegatéw lub Rady Krajowej
do kontroli wszelkich struktur zwiazkowych - kontrola taka odbywa sie réwniez na wniosek
Komisji Rewizyjnej nizszego szczebla;

2/. zleci¢ dowolnej Komisji Rewizyjnej odpowiednie dziatania kontrolne mieszczace sie w jej

kompetencjach;
3/. po uprzednim pisemnym upomnieniu wnioskowaé do Rady Krajowej o zawieszenie

Zarzadu zakladowej organizacji zwiazkowej w przypadku stwierdzenia:
a. naruszenia postanowien Statutu ZZDR PKP, uchwal wladz krajowych, sektorowych

1 zakltadowych,
b. uchylania si¢ od przekazywania miesigcznej skltadki do Rady Krajowej przez okres
powyzej trzech miesiecy;
4/. w przypadku zawieszenia Zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej wnioskuje
o zwolanie Zakladowego Zebrania Delegatéw (Czlonkéw). Wniosek musi byé
przeglosowany wigkszoscig glosow cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

ROZDZIAEL VII
AKCJA PROTESTACYJNA I STRAJK
Artykul 36

1. Zwigzek moze podjac¢ akcje protestacyjng poprzez:
I/ oflagowanie, plakatowanie budynkéw i obiektow kolejowych w rejonie prowadzonej akeji

protestacyjnej;
2/. oglaszanie przez megafony i tablice elektroniczne powodu i czasu trwania akcji

protestacyjnej.
2. Akcja protestacyjna trwa do chwili, gdy uprawnione wladze zwiazkowe oglosza jej

zakonczenie.
7l \gj\'
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3. Jezeli przyczyng akcji protestacyjnej jest konflikt w jednym zakladzie pracyﬂﬂ?{t
ogloszona na podstawie uchwaly podjetej bezwzgledna wiekszoscia o Arz3 S
zakladowej organizacji zwiazkowej i po zasiegnieciu opinii Prezydium Rady Krajowej.

4. Jezeli przyczyng akcji protestacyjnej jest konflikt w wigcej niz jednym zakladzie pracy, decyzje
0 jej podjgciu podejmuje bezwzgledng wigkszoscia glosow Zarzad Sektora, po zasiggnieciu
opinii Prezydium Rady Krajowe;j.

5. Decyzje o podjeciu akcji protestacyjnej o zasiegu ogolnozwigzkowym podejmuje Rada
Krajowa.

6. Opinie, o ktérych mowa w ustepach 3 i 4 nalezy wydaé niezwlocznie, jednak w okresie nie
dtuzszym niz 7 dni.

7. Jezeli akcje ujete w art.36, ust, | -5, nie przyniosa rezultaty - Zwigzek moze podja¢ akcje
strajkowa. W takim przypadku nalezy stosowac procedure okreslong w ust. 3 i 4.

8. Podjecie akeji protestacyjnej lub strajkowe;j odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Ustawy
o zwigzkach zawodowych i Ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

9. Zastosowanie represji w stosunku do wiladz Zwigzku i uniemozliwienie im ta droga podjecia
stosownej decyzji, upowaznia czlonkow Zwigzku do podjecia natychmiastowe;j akcji strajkowe;.

ROZDZIAL VIII
FUNDUSZE ZWIAZKU
Artykul 37

1. Fundusze Zwigzku tworzone 83
/. ze skladek cztonkowskich;
2/. z darowizn, zapisoéw i dotacji;
3/. z dochodéw z majatku Zwigzku oraz prowadzonej za zgoda odpowiednich wiadz Zwigzku
dziatalnosci gospodarczej;
4/. z imprez kulturalnych i sportowych.,

2. Majatek Zwiazku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, gotéwka i papiery wartoéciowe.
Artykul 38
1. Skifadki cztonkowskie pobiera si¢ w wysokosei 1% uposazenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ sktadek od czlonkdw Zwiazku niepracujacych okredla: si¢ na 1% najnizszej
emerytury pracowniczej podanej przez MP i PS, chyba, ze Zarzad zakladowej organizacji

zwigzkowej postanowi inaczej.
3. Zakladowe organizacje zwigzkowe zobowigzuje si¢ do odprowadzania na konto Rady Krajowej

20 % sktadek cztonkowskich.
4. Rada Krajowa odprowadza na rzecz Zarzaddw Sektorowych 20 % wplywow z danego Sektora.
5. Naleznosci, o ktérych mowa w ust. 3, 4 nalezy odprowadzaé regularnie, co miesiac.

Artykul 39
Komisja Statutowa

1. W sprawach sporych dotyczacych interpretacji Statuty — decyzj¢ podejmuje Komisja
Statutowa powolana przez Krajowy Zjazd Delegatow na okres kadencji.

2. Przewodniczacego Komisji Statutowej wybieraja posrod siebie cztonkowie komisji.

ROZDZIAL IX
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE
Artykul 40

Statut uchwalono w dniu 19 marca 1998 r. w Borowicach.
Poprawiono w dniu:
1. 15 marca 2001 roku w Olesnicy.
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07 marca 2002 roku w Ustroniu Jaszowcu. p
22 stycznia 2003 roku w Kolobrzegu. 0 D ; I S
09 i 23 kwietnia 2003 roku w Warszawie. D
18 marca 2004 roku w Jeleniej Géorze.
25 stycznia 2005 roku w Swinoujéciu. ( Zatwierdzono w Warszawie 24.02.2005r.)
29130 marca 2006 roku w Zakopanen.
02103 kwietnia 2008 roku w Zakopanem.
18 marca 2009 roku w Kotobrzegu.

- 20 stycznia 2011 roku w Laczne;j.

11. 29 marca 2012 roku w Slesinie.

12. 21 stycznia 2015 roku w Bydgoszczy.

13. 15 marca 2016 roku w Lublinie.

14. 21 marca 2017 roku w Boguchwale.

15. 18 maja 2021 roku w Nowym Dworze Mazowieckim.
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